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Plan a I'attention des rédacteurs

Le plan est le suivant: (3 ou 4 pages maximum)

La contribution doit mettre en lumiére qu’'un engagement dans une démarche de
développement durable dans les sports de montagne est une véritable valeur ajoutée a la
fois environnementale, sociale et économique qui est directement qualifiable et
quantifiable. Cette approche donne des avantages directs aux entreprises, aux
collectivités territoriales, aux établissements publics, au mouvement sportif que ce soit
en termes de services, de production, d'utilisation des matériaux, d’éducation des
sportifs. C'est une véritable politique d'innovation.

L'introduction doit expliquer les raisons qui ont conduit & mettre en place cette bonne
pratique

Expliquer la plus value environnementale, sociale et économique, (éléments qualifiable et
quantifiable)

1- Le public visé
2- L’objectif de cette démarche
3- Sa description

4- Les différentes étapes pour conduire cette action

5- Quels sont les acteurs concernés ?

6- Quels sont les résultats attendus de la mise en place de cette action ?
7- Quel est le délai pour la mettre en place?

8- Quels sont les moyens financiers et humains nécessaires ?

9- Quelles recommandations faites-vous aux dirigeants pour reproduire votre action
(avant/pendant/apres)?

11- Quels sont les partenaires a mobiliser pour ce type de bonne pratique ? Au niveau
international, national, local

12- Quels sont les indicateurs de fonctionnement et les mesures d’efficacité gue
VOuUs avez mis en place ?

Annuaire : Nom de la structure, nom du responsable, mission, adresse, tél, E-mail

Merci beaucoup pour votre contribution!

Pourriez-vous me retourner la contribution au plus tard le 15 décembre!
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